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PRESENTACION

El D@artamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, de la Direccion de
Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras, orgamszanduentros de lideres
estudiantiles por afilo. En uno participa un reggntante de cada uno de los 18@legios
técnicos profesionales diurnos del pais, acompafiados por coordinadores designados
previamente por la Asamblea del Consejo Regional de Vaoiéul@on la Empresa y la
Comunidad (CORVEC). También se organiza un encuentro para estudiantes de dos colegic
técnicos pofesionales nocturnos,8diurnos con secciones nocturnasipcodel Plan a dos
anos.

El Encuentro de Lideres Estudiant(ESILESiene como objetivo promover espacios
de participacion para estudiantes de colegios técnicos profesionales, para fortdéece
capacidad de liderazgo y de responsabilidad social que les permita generar iniciativas que
impacten positivamente en su desailmpersonal, su comunidad educativa y su entorno. Por
ser una actividad curricular, se rige por los lineamientos estaldsgbor el Ministerio de
Educacion Publica.

Este documento pretende brindar las pautas para la elaboracion y seleccion del
proyecb de responsabilidad social a nivel de CORVEC, por parte de los estudiantes designados

para participar en los encuentros tideres estudiantiles de las secciones diurnas y nocturnas,

colegios nocturnos y plan de dos afios.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Laeducacién tendra que volverse responsable y asumir el compromiso con su razon
de ser, de modo que sirva como ejemplo y edgasus egresados la responsabilidad con ellos
mismos, con la sociedad y con la naturaleza, conservando y protegiendo el mediotambie

La Etica es uno de mayores ostsobre los cuales la educacion debe orientar sus
esfuerzos, dada la actual confusiénwaddores. Por lo que es imperante formar conciencia en
los estudiantes sobre su responsabilidad y compromiso con la sociedad.

Asi mémo, la educacion debe enfrentar el reto de establecer la integracién entre las
instituciones educativas, el sector empreaaay el Estado, buscando una optimizacion de los
recursos disponibles y potenciales con el fin de intentar un desarrollo sost@aitdetodos
los seres humanos.

Se requiere una sociedad que aprecie a la comunidad cientifica como uno de sus
actores centrées para que la oriente hacia la construccion de su propio destino. Una sociedad
que valore los principios béasicos del método ciécdi es decir, aprender a formular
preguntas, observar, analizar e indagar, desarrollar el habito de la lectura, reflexdsaabir,
sintetizar, y obtener conclusiones y actuar en consecuencia

La responsabilidadbsial se define como la gestion éticaegponsable de empresas y
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, teniendo en cuenta aspectos
econémicossociales, ambientales y de buen gobierno de forma transversal en su actividad y
en los impatos que esta genera. Este comportamiemesponsable no soélo redunda en una
mejora de la sociedad y el medio ambiente, sino en el aumento de la competitividad v |
eficiencia de empresas, organizaciones y sus trabajadores, contribuyendo al desarrollo
sostenible del pais y por ende a una sociddaas prospera, equitativa, solidaria y justa. La
Responsabilidad Social atafie a la ciudadania en su conjunto y a lagzacgares de la
sociedad, empresas, organizaciones sociales y perg@wiica Nacional deesponsabilidad
Social 2012030, Golerno de la Republica de Costa Rica.
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- PORQUEES IMPORTANTE LA RESPONSABILIDAD SOCPAL

A escala mundial, las organizacieng sus partes —
interesadas son cada varas conscientes de tecesidad y los / s
beneficios de o comportamiento socialmente responsablel
objetivo de la responsabilidad social es contribuir al desarroll¢

sostenible. Es importante comprender las mas amplia:

expectativas de la socieda@lobal Reporting Initiative, 1SO : ,
26000, p.2) S,

Uno de los gnades problemas de nuestro tiempo es la
poca falta de reflexion, interiorizacion, sentido de pertenencia, ya que el hombre en la
actualidad se encuentra devoradold ot I @2N} 3AYyS RSt KI OSNE X

esta haciendo

RELACION ENTRE LRESPONSABILIDAD SOCIAL Y EL DESARROLLO SEBEIBLE

Aunque muchas personas utilizan los términos responsabilidad social y desarrollo
sostenible de manera intercamiiike, y existe una relacién cercana entre ellos se trata de
conceptos diferentes.

El desarrio sostenible consiste en satisfacer lascesidades de la sociedad
respetando los limites ecoldgicos del planeta y sin comprometer la capacidad de las futuras
gengaciones de satisfacer sus necesidades. El desarrollo sostenible tiene tres dimensiones
ceconomica, social y ambientalque soninterdependientes; por ejemplo, la erradicacion de
la pobreza requiere la promocion de la justicia social y del desaa@dioomico, asi como la
proteccion del medio ambiente.

La responsabilidad sociesta estrebamente ligada aflesarrollo sostenible. @no el
desarrollo sostenible se refiere a objetivos econdmicos, sociales y ambientales comunes a

todas lagpersonas, se pde utilizar como una forma de resumir las mas amplias expectativas
3

2t



Ministerio
de Educacién Pablica

jw‘ L 4
(] BE
mep Pl
DETCE
de la sociedad que neaésn ser tomadas en cuenta por las orgagibnes que buscan actuar
responsablemente.
Por tanto, el objetivo primordial de una organizacion socialmente responskgtleria

ser contribuir al desarrollo sostenibi@TE/ISO 26000, 2010.)

ORIENTACDN SOBRE MATERIAS FUNDAMENTALES
DE RESPONSABILIDABOCIAL
Para definir el alcance de tasponsabilidad social, identificar asuntos pertinentes y
establecer sus prioridadese deberia abordar las siguientes materias fundamentales.

1 gobernanza de la organizacion et oty .

derechos humanos o
Derechos

humanos

practicas laborales

e
 Practicas
~ laborales

medioambiente

practicas justas de operacid

6.6.
Practicas 6.5.
justas de Medio ambiente

asuntos de consumidores, y N\ operaton

)l
T
T
)l
il
il

participacion activa y desarrollo de la comunidad. ”'fe'dveﬂdc\
(ITE/BO 26000, 2010.)

Ademas, resultaelevanterecalcarque en el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion
Publica del Bicentenario 202022, se contemplaron como princidas elementos
orientadores:

1 Desarrollo Sostenible

1 Gestion para resultados en el Desdlo GpRD

i Derechos Humanos

1 Gestion de Riesgos

1

Gobierno Abierto
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Gobierno de la Republica, 2019, Orientaciones para la formaci®N@#P, imagen, PNDIP

Tomando en cuentauno de los elementos orientadores mencionados erPEDIR
dDesarrollo Sostenibée | Politica Nacional de Responsabilidad Social 208D la cual se
encuentra sustentada en laorma ISO 26000:2010la Guia derespmsabilidadsccial, y

atendiendo las estrategias de ensefianza aprendizagea d Proyecto de responsabilidad

social se delimitara el Encuentro de Lideres 22cond [ | Y I 0 SNA I Medidzy R

Ambiente¢ &

VISION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE

Las decisionesactividades de las org&aciones invariablemente generan un impacto
en el medio ambiente, con independencia de donde lsiguen.

Estos impactos podrian estaisociados al uso que la organizacion realiza de los
recursos, la localizacion de las actividade laorganizacion, la generacion de contaminacion
y residuos y los impactos de las actividades de la organizacion Isshnébitats naturales.
Para reducir sus impactammbientales, las organizaciones deberian adoptar un enfoque
integrado que considerkas impicaciones directas indirectas de caracter econémico, social,

de salud y ambiental de sus decisionexyvidades. (ITE/ISO 26000, 2010.)
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EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSILIDAD SOCIAL

La sociedad se enfrenta a muchos desafios ambientales, indoytagotamiento de
los recursos naturales, la contaminacion, el cambio climético, la destruccion de héabitats, la
extincbn de especies, el colapso de ecosistemas completos y la degradacion de los
asentamientos humanos urbanos y rurales. A medida queoldacbn mundial crece y el
consumo aumenta, estos cambios son amenazas crecientes para la seguridad humana y le
salud y ébienestar de la sociedad. Es necesario identificar opciones para reducir y eliminar
los volumenes y patrones insostenibles de proddan yconsumo y para asegurar que el
consumo de recursos por persona llegue a ser sostenible. Los temas tat@sieam eAmbito
local, regionay global estan interconectados. Se requiere un enfoque integral, sistemético y
colectivo, para abordarlos.

La resporsabilidad ambiental es una condicién previa para la supervivencia y la
prosperidad de los seres humanos. Por elbua aspecto importante de la responsabilidad
social. Los temas ambientales estdn estrechamente relacionados con otras materias
fundamentales y asuntos de responsabilidad social. La educacién ambiental y la creacion de
capacidad son fundamentales para prover el desarrollo de sociedades y estilos de vida

sostenibles(ITE/ISO 26000, 2010.)




Ministerio

mep

de Educacién Pablica

Tablal: Indicadores de Desempefio.
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Informacidn relevante de las orientaciones Materias fundamentales y
Informacion sobre el Enfoque de Gestiéon o | temas de responsabilidad
Indicadores de Desengsio Social
1 Asunto:Prevencion de la contaminacion
Aspecto 11.Emisiones, agsaesiduales y desecho,
1.1.1. | Vertimiento total de aguas residuales, segun su El Medio Ambiente
naturaleza y destino Prevencion y
Contaminacion
Mitigacion y
adaptacion al
Cambio
Climético
2 Asunto:Uso sostenible de losecursos
Aspecto 2.1. Agua
2.1.1 | Porcentaje y volumen de agua que ha sido recicl El Medio Ambiente
Uso sostenible de
Recursos
Aspecto 2.2.Produos y servicios
2.2.1. | Iniciativas para mitigar los impactos ambientales El Medio Ambiente
los productos servicios y grado de reduccion de Uso sostenible de
ese inpacto. los recursos
Consumo Sostenibl
2.2.2 | Porcentaje de productos vendidos, y soateriales El Medio Ambiente
de embalaje, que son recuperados al final de su Prevencion de la
atil, por categorias de prodios. Contaminacién
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Informacion relevante de las orientaciones
Informacién sobre el Enfoque de Gestion o

Indicadores de Desenwgsio

Materias fundamentales y
temas de responsabilidad

Social

 Uso sostenible de
los recursos
Y Consumo

sustentable

Aspecto 2.3.Transporte

2.3.1 | Impactos ambientales sigitativos del transporte 1 El Medio Ambiente
de productos y otros bienes y materiales utilizaddg 1 Uso sostenible de
para lasactividades de la organizacion, asi como los recursos
el transporte de personal. 1 Promocién de

responsabilidad
social en la cadena
de valor

3 Asunto:Mitigacion y adaptacién al cambio
climatico
Aspecto 3L. Emisiones, aguas residuales y desec|

3.1.1. | Iniciativas para reducir las emisiones de gases d¢ 1 Medio ambiente

efecto invernadero y reducciones logradas.

1 Mitigacion y
adaptacion al

cambio climatico
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Informacion relevante de las orientaciones
Informacién sobre el Enfoque de Gestion o

Indicadores de Desenwgsio

Materias fundamentales y
temas de responsabilidad

Social

4 Asunto: Proteccion del medio ambiente,
biodiversidad y restauracion de habitats naturales
Aspectod.1 Bodiversidad
4.1.1 | Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados 1 El Medio Ambiente
dentro de espacios naturales protegidos o de are 9 Proteccion del
de alta biodiversidad no protegidas. Indiquese la Medio Ambiente y
localizacion y el tamafio de terrenos en propieda la Biodiversidad, y
arrendados, o que son gestionagjale alto valor en restauracion de
biodiversidad en zonas ajenas a areas protegidas habitats naturales
4.1.2 | Descripcién de los impactos mas significativos er 1 ElI Medio Ambiente
biodiversidad en gpacios naturales protegidos o € 9 Proteccion del
areas de alta biodiversidad no protegidas, deriva Medio Ambiente y
de las actividades, productos y sergs en areas la Biodiversidad, y
protegidas y en areas de alto valor en biodiversid restauracion de
en zonas ajenas a las areas protegidas. hébitats naturales
4.1.3 | Habitats protegidos o restaurados. 1 EI MedioAmbiente

1 Proteccion del
Medio Ambiente y
la Biodiversidad, y
restauracion de

habitats naturales




Informacidn relevante de las orientaciones Materias fundamentales y

Informacion sobre el Enfoque de Gestion o | temas de responsabilidad

Indicadores de Desenwgsio Social

4.1.4 | Estrategias y accies implantadas y planificadas 1 ElI Medio Ambiente
para la gestion de impactos sobre la biodiversida 9 Proteccion del
Medio Anbiente y
la Biodiversidad, y
restauracion de

habitats Naturales

Fuente:Tomado de Cémo Usar las Directrices del GRI en conjuntdadlorma ISO 26000,2011

¢, QUE IMPLICA UN PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL?

Una reflexion seria y rigurosa sobaguelh situacion que contribuya al desarrollo
sostenible, todos los sistemas sociales tienen relacion con el medio ambiente y estoaconllev
a lanecesidad desegurar ecosistemas saludabjesquidadsocial.

LaPolitia Nacional de Responsabilidad Social 22030 del Gobierno de CosRica

cita en los puntos:

7.1.3. Se propone realizar un estudio de los planes y curriculos de estudéb @en@éducacion
general basica, diversificada y superior para determinar logeoaos relacionados con
Responsabilidad $@l que se pueden promover para generar comportamientos
responsables, traer tendencias de gestion empresarial y organizacionahszdpe y facilitar

el cumplimiento de valores como el respeto a la diversidadhdlusion y la sostenibilidad. En

las entdades educativas publicas se promoveran modulos de capacitacion sobre
Responsabilidad Social en los programas de estudio. Se foraelatainvestigacion de
tendencias en materia de Responsabilidad Social que puegdicarse en empresas y

organizaciones pilicas y privadas.

10
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7.1.4. Fomentar la investigacion y desarrollo e innovacién (I+D+i) con criterios ambientales,
sociales y de buegobierno. Se apoyaran los proyectos que persigan, como objetivo principal
o colderal, impactar positivamente en la sostbilidad social o0 ambiental del pais o de
cualquier proyecto, producto o servicio dirigido a mejorar la calidad de vida de las pgrsona
mas vulnerables, a desarrollar formulas innovadoras para cubrir las necesisaciales de
una manera sostenible, empod® a la sociedad a través de soluciones que hagan llegar mas
facilmente la tecnologia y la informacién a todos los lugares. Sedeethidamente en cuenta

la proteccién de los derechos de propiedad intelectles ypecesidades del mercado local.

Por lotanto, se debe omar conciencia de las necesidades existentes y elegir el
problema g precise una solucion concretalemas, que essolucién se contemple como
posible.

Elaborar el disefio del proyecto con originalidad, creatividad y utilizar logsescu
minimos imprescindibles para la aplicacion de los procesos y posteriormente aplicarlo a la
practica para transfanarlo y mejoralo. Lo queconlleva aque estedebe ser claro preciso y

conciso.

DETECCION DE NECESIDADES PARA EL PROYECTO
Para cada necétad existe un procedimiento. De tal forma que las carencias objetivas
pueden ser detectadas:
a) ldentificando la cancia de apoyo e determinadas areas, programas, Servicios u
otros, considerados utiles o necesarios para la comunidad estudiantil.
b) Estabkciendo previsiones sobre situaciones futuras que podran afectar a la
comunidad estudiantil.
c) Apreciando hechos negativos, no desesdgue afectan a la comunidad estudiantil y
comunidad en general.

d) Detectando desigualdades que afecten a la comunidaaidésstil.

11
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Es necesario considerar que en un proyecto de responsabilidad social para el
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encwentro de lideres no se podran abordaemias comodrogadiccion, alcoholismo,
infraestructura o necesidad de aulas o laboratorios y deserciéntre otros, que detemine
posteriormente la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras.

Ejemplosde posibles proyectos de responsalalidsocial de acuerdo a la Tabla 1.
Indicadores de elsempefio.

Tabla2 Ejemplos de posibles proyectale responsabilidad social de acuerdo a la Tabla

Indicadores de desemperio

adyacentes o ubicados
dentro de espacios
naturales protegidos o de
areas de alta
biodiversidad no
protegidas. mdiquese la
localizacion y el tamafio
de terrenos en propiedad
arrendados, o que son

gestionados, de alto valo

# Informacbn relevante de| Materias fundamentales Y Ejemplos deroyectos de
las orientaciones temas de responsabilida¢ responsabilidad social
Informacién sbre el Social gue se pueden llevar a
Enfoque de Gestion o cabopor parte del centro
Indicadores de educativo
Desempefio
4.1 | Biodiversidad
4.1.1 | Descripciérde terrenos | -El Medio Ambiente Investigar si en la

-Proteccion del Medio
Ambiente y la
Biodiversidad, y
restauracion de hékats

naturales

comunidad existe la
necesidad de atender
terrenos protegidos o
areas de alta
biodiversidad, corl fin
de iniciar un plan de
accion que garantice la
atencion y conservacion
del habitat de dicho

espacio.

12




me

Ministerio

P

de Educacién Pablica

en biodiersidad en anas

ajenas a areas protegiday

2.3

Transporte

23.1

Impactos anbientales
significativos del
transporte de productos y
otros bienes y materiales
utilizados para las
actividades d la
organizacion, asi como e

el transporte de personal

-El Medio Ambiente
-Uso sostenible de los

recursos

Dentro del catro
educativodesarrollaun
plan de accion que
implica una investigacion
para implementacion del
GOIFNJ LI22f AY
compartido)entre los
funcionarios, on el fin de
mitigar la emisién de
gases, ya congestion
vehicular.

Ademas, taml@in se
podria desarrollar una
campafia que incentive a
la comunidad a adoptar
este modelo, mediante la
instruccion y el
acompafiamiento tanto
de implamentacién del
mismo como de Igistica
para llevarlo a cabo.
(Comunidad organizada

con el car pooling)
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3.1 | BEmisiones de guas residualeg desechos

Iniciativas para reducir laj -Medio ambente Dentro de un centro
emisiones de gases de | -Mitigacion y adaptacion | educativo se desarrolla u
efecto invernadero y al cambio climatico plan de fijacion de didso
reducciones logradas. de carbonaa la tierra.

La plantaSansevieria
trifasciata (lenguade
suegra)constituye un
elemento importante
para la fijaciorde dioxido
de carbono, por lo que s€
puede considerar su
plantacion en atencion a
las iniciativas de
reduccion de gases de

efecto invernadero.

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Vinculacion éaiEmpresa y la Comunidad, 2018

GUIA PARA ELABORAR PROYECTO

La formulacion precisa y concreta exige conjugar arménicamente todos los pasos que
nos llevan a la consecucide este tanto la fase de diagnéstico de necesidades, identificacion
de objetivos, especificacion de actividades, tiempo de ejeay@dmo recusos disponibles

para llevar a cabo el proyecto.

TITULO DEL PROYECTO
Este pesentaun tema importante pues ate defineel camino a seguien el trabajo

gue se llevara a cab&e debalefinir de manera precisa y adecuada el titulo del progeds
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Responsabilidad Sociakplicando los elementos conformantes que un titdéoun proyecto
debe presentarPara estofectos, el titulo de un trabajo den proyectodebe contemplar

cinco elementos g& deben estar inmersos en su confeccion, siendosekts siguientes:

1. Aporte del investigadorse debe hacer uso dein sustantivo intangible que cumple la
funcion de serd primaa palabra del trabajo, por ejempl@studio, analisis, propuesta,
descrip@n, entre otros.

2. Objeto de estudio: detalla el @nento de fondo deproyecta Este debe contener dos
elementos:

a) Elemento tedrico: hace referencia a los conceptos y teraétireferentes a la base
tedrica del trabajo, la cual debe ser propia dedyecta
b) Elemento préctico: se enfoca en la aplicacioretiemento tedrico antes mencionado
a una determinada situacion practica.
3. Sujeto de estudio: en este punto debe mencionasplien o quienes se investiga, es decir

quiénes son los sujetos de estudio

INTRODUCCION

Al momento de redactar una introduccioguien la hace puede plantearse ciertas
preguntas que lo guiaran para que esta salga de maneraseraslla;;cual es el tera de
investigacion?, ¢ por qué se hace la investigacion?, ¢ cudl es la finalidadjuiere describir,
analizar, diferenciar los tens& No es necesario hacerlas todas, con dos o tres sera suficiente

para desarrollar una buena introduccién.
JUSTIFICACION

¢POR QUEe quiere hacer? Especificar brevemente los antecedentes que detecta

el diagnaostico y la justificacion.
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¢DONDE se quiere hacer? En cual comunidad (direccién) o institucion (pabellon,

maodulo, taller, aula entre otros) se realizacésea la localizacion fisica exacta del lugar.

BENEFICIARIOS

¢QUIENESeran las personas beneficiadas?

OBJETIVOS

¢PARA QUEe gjuiere hacer? Aqui se plantean los objetivos de lo que se pretende

alcanzar, se pueden clasificar en generales y espesxif

A Objetivo generales el fin principal que se pretende alcanzar mediante el proyecto. Debe
responder al qué y elgra qué dda investigacion. Debe reflejar la justificacion planteada.
Su redaccién debe iniciarse conumicoverbo en infinitivo, er coherente, clara, concisa,
realista y que se pueda traducir en acciones concretas.

A Objetivos especificosson el efead, el fin drecto o especifico que se espera alcanzar con
la investigacion; se derivan del objetivo general para operacionalizanted&ccion debe
considerar las instrucciones indicadas parabgétivo general. Se recomienda un maximo

de dos objetivoespecificos

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

¢ COMO se quiere hacer y cuando? Describir las actividades y tareas por @alizar.

utiliza d cronograma para plasmar la ejecucion de las actividades.

16
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -
Debe contemplarse en el cronograma de adtades que la ejecucion detoyectono
puede exceder los seis meses, una vez que haya resultado electo en el encuewinalrdei
lideres.
La fecha maxima de entregal informe de ejecucion es elernes06 de diciembre de

2019. Esto aplica para los pyectosque resulten ganadores.

RESPONSABLEEL PROCESO

Incluye quiénes lo van a hacer en cada una de sus etapas.

1 Director:
Responsable delar seguimientadurante todas las etapas el desarrollo del proyecto
de Responsabilidad Social, segun el dosotm Lineamientos para la elaboracion y
seleccion del Proyecto de Responsabilidad Social.

1 Coordinador con la empresa:
Respmsable desupervisar ydar el acompafaiento técnico necesario durante todas
las etapas del proyecto de Responsabilidad Social & IHdtudiantil segun el
documento Lineamientos para la elaboracion y seleccion del Proyecto de
Responsabilidad Social.

1 Lide Estudiantil Encargado de la elabotan, desarrolloy ejecuciordel proyecto de
Responsabiilad Socialsegun el documento Lineanmtos para la elaboracion y

seleccion del Proyecto de Responsabilidad Social

17
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Tabla3: Cronogramade actividades

MESES
N° | Actividad Responsable 3Talsl 617 alol 10l 11] 12
Director
Coordnacioncon
la empresa
Lider estudiantil

MARCO CONCEPTUAL

Este apartado contendra aquellospectos teodricos que fundamenten el objetivo del
estudio o el problema por resolver de la investigacion. Este marco teorico delmesemte,
pertinente y aplicable, con una extension adecuada (no extensa), y acordescaltances

del proyecto.

META

¢(CUANTGQe quiere hacer? Describir las metas porraea en términos de cantidades
(deben ser medibles).
Se debe tomar eguentade que estas deben sercarto plazo, 0 sea no mayor a un

afo, se recomienda que sea sgieses maximas

PRESUPUESTO

Elpresupuesto es la cantidad de dinero que se estima que sera necesaria para hacer
frente a ciertos gastos, también es el coOmputo eiptido del costo de unaoa o de los gastos
que implicara un determinado proyectélgunos aspectos generales son
1 En elpresupuesto se da cuenta de los costdsl proyecto Generalmente, el

presupuesto se presenta en una tabla.
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institucion a la cual se le presenta el proyecto para su fiaanm. Por lo general, en
la columna de la izquierda se presentan los rubros, mientras que en las de las de la
derecha los costos y total.

1 Se adjunta el presupuesto con el siguiente formato:

Tabla4: Presupuesto

Presupuesto

Ingresos Julio Agosto Setiembre | Octubre| Noviembre| Diciembre
mensuales

Saldo anterior ¢0.00| ¢137000.00, ¢114000.00
Donaciones ¢135000.00 ¢0.00
Recaudaciones

de fondos o ¢4000000 | ¢15000.00

eventos

Totales ¢1790000 | ¢152000.00

Gastos

mensuales

Suministros ¢20000.00 ¢25000.00

Teléfono ¢3000.00; ¢3000.00
Transporte ¢15000.00 ¢10000.00

Totales ¢3800000 | ¢3800000

Nota: Se debe mantener el control de los de los ingresos y gastos, justificando cadetiangealizada con
facturas o comprobantes.

CONCLUSION

En este apartado ehvestigador debe sefialar lo mas importante que encbrn el
desarrollo de su proyecto. No debe incorporar elementos de discusion que no hayan sido

tratados en eprocesodel proyecto, sin embargo se pueden tomar en cuenta nuaedeas
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que surjan producto de la investigacion e incorporarlas como apNdeleben pasade una
hoja, se debe tener cuid® en su redaccion se debe hablar claro y preciso. Es recomendable
que las conlusiones sean sistematizadas en forma de lista ideatis por nUmeros o
vifietas. Ndhay establecido un numero adecuado de conclusiones, deben ir en funcion de la
importanciadel tema del proyecto a los resultados obtenidos.
El orden de las conclusiones,realizar laconclusion de un proyecto, no es redeve pero Si
es idéneo, hacerla con un orden que guarde relacion con las diversas secciones del

desarrollado del trabajo.

BIBLIOGRAFIA

Citar y hacer referencias a autores es indispensable para eVipdago. Se regere

emplear las Normas APA &) 7ta. (sétima)edicion.

ANEXOS

Se anexan imagenes o cualquier otro material que el estudiante considere necesario

parte demastrar el desarrollo del proyecto

FORMATO DE PRESENTACION DEL PRGEERITO

El texto escrito se presenta en fuente letra tipoaf\rtamafio de fuente nimero 12,
interlineado de péarrafo 1.5 80 paginas maximo, sin contar la bibliografia y los anexos.

Enumerar las paginas. Los titulos en tamafo de fuente 14, los sabténl negrita
para resaltarlos y con un esquema de numeracircual se debe evidenciar en la tabla de
contenidos. Se debe presentar el proyecto en version digital PDF y endehabamente

empastado, con la siguiente estructura:
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PRESENTA SI NO
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Portada con los siguientes datos: logo del CORVEC natabf@ORVE(
nombre del proyecto (indicar La Materiarilamental: Medio Ambiente
Asuntoy Aspectceelegido) lugar y fecha.

indice

Introduccion

Justificacion

Ubicacid

Beneficiarios

Actividades y cronograma
Responsables del proyecto

Marco Tedrico o conceptualon referencas APA 2018

10.Metas

11.Presupuesto

12.Conclusiones

13.Bibliografiasegun APA 2018

14. Anexos

15.Redaccién y Coherencia de ideas

16.Cartel de presentacion
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ELECCION DEROYECTO QUE REPRESENTARA EL CORVEC

Notaimportante:

Siempre y cuandoeayaconsens@nel CORVELse cuente&on laautorizacion

de todos los centros educativopueden utilizarse los proyectos que se

oportunidadesde mejora y ajustarlo al presenlieeamiento.

enclentren disponibles en la base de datBsto no significa que peesenta el

mismo proyecto, sino que este se tomara como base para implemen:

El proceso para elegir el pyecto que representard al CORVEC en el Encuentro de

Lideres Estudiantiles es el siguiente:

1.
2.

Cada lidedetectaunaoportunidadde mejora en seomunidad estudiantil.

LosCORVEQGue cuentan con secciones nocturnas, colegios noosig plan a 2 afos,
tendrén dos proyectos que los represente uno en el dia y el otro en la noche.

Con asesoria asistida (mentores) se analiza laidatbitlel proyecto.

El proyecd escrito sera revisado por el Directoel Coordinador con lartpresa del centro
educativo, paral respectivo visto bueno.

El Director del centro educativo enviara el nombre del proyecto de responsabilidad social
al Deparamento de Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, mediante uo wfic
segun fecha asignada.

La Asamblea CORVHEEbera confomar una comisiotemporal para revision y seleccion

del proyecto que representaid CORVE@ cual debera estar representadbmenosor:

un director, un coordinador con la empresa, un coordinador técnico, un coordinador
académico y un orientadorsta debera entregar junto el proyecto seleccionado las
evidencias (bitacoras de sesiones de trahde)importante mencionar quesg& comsion

podra hacer uso de las rubricas que seran utilizadas por los jueces en el Encuentro de

Lideres.
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7. El cronograma de lasesiones de trabajo del CORVEC se enviard al Departamento de

Vinculacion con la Empresa y la Comunidad, mediante la cuentetrégliea

mepvinculacion@ep.go.cr

8. Las evidencias de las sesiones realizadas por los lideres formaran parte del proyecto final
gue representara al CORVEC.

9. Una vez seleccionado el proyecfoe representara al CORVEQGERNcuentro de teres,
debera sersocializado con el resto de los centros educativos con el fin de que sea
realimentado (este proceso debe quedar debidamente doentado y ser presentado
como evidencia en el apartado de Anexos del trabajo esctit@,vez implementada la
realimentacion se procederd con sjecucion. Recuerdeque, segun la situacion
planteada, el proyecto podria beneficiar no solo a un colegio a todos losque
conforman el CORVEC.

10.Los proyectos no elegidos para representar al CORVEC se sistematizan lEaseide
datos y estan disponibles para futuros encuentros. El lider estudiantil del préximo afio
puede retomar el proyecto tal y como seepentd o plantearle cambioSecontindacon

la Materia Fundamental Medio Ambiente.
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¥
Z. Elaboracian del proyecto de

Responsabilidad Social por parte del
lider de cada Instibucidn

L

. Programacian de sesiones de
trabajo para analizar la escomendia
del proyecio gue representara al
Corvec.

L

7. Envio del cronograma de las
sesiones de trabajo realizadas
aVEC

v

B. Posibilidad de Iniciar de la
ejecucion del proyecto
seleccionado

BIRECC! h DE EDUCACION TECHICA
Y CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

INICIC

-
¥
1. peteccién del problema o
situacidn a resobeer.

3. 5z analiza la viabilidad del

- proyecto
MW
¥
4, Replantear
el proyecto.
Sl
5. Revisidn del proyecto por
parte del director, coordinador -
con la empresa y le mentor
9. Presentacion y exposicion
- del Proyecto en el Encuentro
de Lideres.
¥
10. Ejecucion del Proyecto
segln Cronograma.
FIM
B
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PROYECTOS POR CORESIIN CONFORMACION

L Brumosos entre Volcanes 13 1 1 2
2. .
Caribe 10 1 1 2
3. Nombre por definir 13 1 1 2
4. CORVECA 12 1 1 2
5. | CORVETIco 6 1 1 2
6. |Fetsur 8 1 1 2
7. |Heredia 10 1 1 2
8 Llanuras y Montafas del 12 1 1 5
Norte
9. |Técnicos de Occidente 1 1 2
10. | Pacifico Central 7 1 1 2
11. |SIBU 1 1 2
12. | Unidos por la Excelencia 11 1 1 2
13. | Nombre por definir 5 1 1 2
14. | Nombre por definir 15 1 1 2
Total 137 14 14 28

Fuente: Departamento de Vinculacidron la Empresa y la Comunidad, DETCE9201
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PRESENTACION DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD

La presentaciordel proyecto de Remnsabilidad Social, deberad hacerse segun el

FT2NNI G2 da9fSOlF{i2NI tAlOKE ®

ELEVATOR PITCH

Se puede elaborar uilevator Pitcltomosituaciones en la vida cotidiana, en funcién
del publico al que nos vayamos a dirigir.

Con estose quieredecir que se debesaber qué queremos transmitir en cada
situacion, teniendo claro el objetivo a alcanzd®dria ser concertar una reunion para buscar
captar clientes, buscar empleo, buscar colaboradores para nuestro proyecto, ofertar o
solicitar unas préacticas, dar a conocerestro blog o canal d&¥ouTube ofrecer nuestros
servicios y un largo etcétera. Yaedos objetivos de cada persona o empresagen ser muy
variados.

En unElevator PitcHa esenciadel mensaje es el mismo, pese puede modificar en
funcién del pablio al queuno sedirige. Es muy importante tener siempre presente el foco de
lo quesequiere comunicar. Y hacerlo de manera clamalenada y sencilla. Sadudar y sin

olvidar los datos importantes a destacarmmejemplo,dénde nos pueden encontrar.

PAUTAS PARA ELABORAR UN ELEVATOR PITCH

1 Pien® que quiere decir y escrilma A continuacién,léalo en voz alta y hagados los
cambics necesarios. Repitalo e interioricelo.

T No improvise seanatural. Al contrario ddo que pueda parecer, si tienei gliscuso
aprendido e interiorizado, se explicaité forma mas segura y natural.

1 Orden y concrecion. Responda las 3 preguntas clgwien soy, que hago, que aporta mi

proyecto devalor.
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Facil comprension. Utilicaus propias palabras para explicarse de manera glenevite
los tecnicismos.

Estetranquilo. Cuando uno spresenta, en ocsionesse pone nerviosoRespie hondo e
intente no hallar muy répido.

Céntreseen el ahora, nose vayaal pasado. Recuerde que ®bjetivo es que la otra
persona tenga claro en qué puede ayudar en la actualidad.

Estructura de un Elevator Pitch

Una estuctura muy sencilla para elaborau Elevator Pitclseria responder a las 3

preguntas clave:

¢, Quiénes usted®
Puede comenzar cosu nombre, apellidogue institucion yYCORVEC regsenta Ademas
puede afiadir alguna cacteristica o informacién que tferencia de los demas, o saa s

marca personal.

¢, Dequé trata el proyectd?
Cudl es s proyectqg indique las razones por las qle gustaria que legeconocieran.,

intente condensasu mensaje enwsElevator Pitch.

¢, Qué aportasu proyectode valor?
Quizas esta sea la mas dift responder. Para ello respgdaa otras 3preguntas 8x3)

gue le ayuden a encontrar saspuesta:
1 ¢ Qué necesidad resuelve?

Funciona muy bien un mensaja®, tipo slogan.

OGActuamos hoy para mejorar el futugo
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T ¢Como pretende resolverlo?
Céntreg en la necesidad que resuelve y colmoohace mas que en s propias

caracteristicas.

dNos comprometemoson las futuras generaciones, por un mafana 100% enfocado
en el Desarrollo Sostenihlenediante practicas continuade educacion y aplicacion
LI N»¥ fI O2yaSNBI OAsy RSt YSRAZ2 | YOASYlS|¢

1 ¢ Por qué elegir su proyectd
Explique qué diferencisu proyecto de lo qugaexiste,y por quédeberianelegirsu

proyecto y ncel de los otroCORVEC
OEste proyecto eninnovador, viable, no requiere una inversion elevada, es facil de
administrar contribye en el corto plazo a dar soluciones eficientes a la problematica

expuestd, en el ambito estudiantil y eventualmenteplicarlo en otros contextos.

Si ha ido respondiendo #bdas lascuestiones va tieneu discurso.

Phlntilla sugeridaparaelaborar stHevator Pitch:

Presentacion (cargo y nombre empresa)

Alcances del proyecto (publicometa e impacto)

Que aporta su proyecto de valor (experiencia y Formacion)
Quénecesidad resulee (herramientas, soluciones)

Como pretende resolverlo (producto, seodri
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Para terminar a continuacion encontraraegilacede 2 ejemplos deEIevator Pltcmlel

programa Emprende T¥uno adicional d eduCaixa

ELlSABET CUENCA

‘s‘_La (™ S
MARIA%ZAR -

https://www.youtube.com/watcH?v=2b3xG Yijgvl
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RUBRICA PARA EVALUAR LA PRESENTACION DEL PARCTO
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