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Estimados sefiores.

En atencion a oficio DETCE-317-2012, de fecha 15 de febrero de 2012 recibido en
esta Direccion el dia 29 del mismo mes y afo me permito referirme a cada una de las

inquietudes ahi expresadas.

Para responder a dichos cuestionamientos, de previo resulta conveniente definir
algunos conceptos, entre ellos practica profesional, estudiante regular, pasantia y

aprendiz.

Practica Profesional: la establece el “Reglamento de los Requisitos de Graduacion
par optar por el Titulo de Técnico en el Nivel Medio en Especialidades Técnicas
Modalidades: Agropecuaria, Comercial y de Servicios e Industrial a partir del inicio del
Curso Lectivo del 2008" como un requisito para obtener el titulo de técnico en el Nivel
Medio en las especialidades de la rama técnica y sus modalidades: Agropecuario,
Industrial, Comercial y Servicios cuya finalidad es que el estudiante tenga una
experiencia directa en el campo de su especialidad, en las empresas o instituciones
publicas o privadas y a la vez realimentar el subsistema de Educacién Técnica
respecto a los ajustes que sea necesario introducir en los planes y programas de

estudio.

Y es definida por el Manual para el Desarrollo de Actividades Pedagogicas fuera del

Centro Educativo que ofrezca especialidades técnicas “como una actividad de indole



curricular que proporciona al estudiante la oportunidad de la experiencia practica”
siendo que se puede realizar por todos los estudiantes que, al finalizar el ultimo
periodo del duodécimo afio, cumplan con lo establecido en el cuerpo normativo en

cuestion.

Estudiante regular: define el Reglamento de Matricula y Traslados que el estudiante
adquiere la condicion de alumno regular en la institucion educativa, siempre y cuando
cumpla con el acto de ratificacion de matricula en la forma y oportunidad que indique
la institucion.

Aprendiz: La ley 4903 lo define como el adolescente sometido a formacion
sistematica de duracion relativamente larga, vinculado a una empresa en las etapas
productivas mediante un contrato de aprendizaje, todo con el objeto de hacerlo apto

para el ejercicio de una ocupacion calificada y clasificada.

De esta definicion se desprenden dos condiciones de interés para dar respuesta a la
inquietud planteada, primero, que debe ser adolescente y segundo que el medio para
vincularse con la empresa es un contrato de aprendizaje, mismo que es definido por

esa ley como aquel convenio escrito por el cual un empresario emplea a un aprendiz,
por medio del INA, en las etapas productivas de su formacion.

Para el derecho del trabajo, el aprendiz es también un trabajador; concepto que tiene
su importancia, porque ello supone la aplicacion subsidiaria de la legislacion laboral.
(Ver CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo. Parte Especial, volumen IV,
Bibliografica Omeba, Buenos Aires, 1964, p. 61).

Pasantia: Dice el Manual de reiterada cita que esta es la actividad de indole curricular,
que forma parte del proceso de ensefanza y aprendizaje, que se realiza en
instituciones publicas o privadas con el objetivo de lograr que el estudiante viva la
realidad inherente a su especialidad, es obligatoria siempre que se encuentre dentro
del plan de estudios.

Ahora bien, una vez claros los conceptos de interés para resolver cada una de las

preguntas efectuadas procedemos a responder cada una de ellas.

“¢Es el estudiante durante el periodo de practica profesional alumno regular del
Sistema de Educacién Técnica o un aprendiz segun arguye el INS?



Como se indico lineas atras, la practica profesional es un requisito a realizar por
todos los estudiantes que, al finalizar el dltimo periodo del duodécimo ano deseen
obtener el titulo de técnico en el Nivel Medio en las especialidades de la rama técnica

y sus modalidades.

Es claro entonces que, para realizar la misma hay que tener la condicion de
estudiante de duodécimo nivel del sistema educativo, lo que conlleva a que se trate de
un estudiante regular. Aunado a ello la practica es una actividad que se encuentra

establecida dentro del plan de estudio de la especialidad que se curse.

Cuando estos estudiantes se integran a una empresa a realizar la practica profesional
en su contratacion no ha mediado intervencion alguna del Instituto Nacional de
Aprendizaje. Ante el contrato de aprendizaje que regula la figura del aprendiz es
necesario que se haga mediante convenio escrito, donde un empresario emplea a un
aprendiz, por medio del INA. Para el caso de estudiantes de colegios técnicos no
interviene el INA en ningin momento en su contratacion, con lo cual queda por demas
descartada la figura del aprendiz, y lo mas importante; en materia de practicas
profesionales para estudiantes de duodécimo nivel, rige una normativa especial, que
no da lugar a la existencia de un contrato, en la forma en que se da para el de
aprendizaje. Aunque estamos ante una actividad especializada, cuyo ejercicio
requiere instruccion, la empresa en el desarrollo de su actividad, queda sometida a lo

establecido por las disposiciones de educacion tecnica.

Aunado a lo anterior para el derecho del trabajo, el aprendiz es también un trabajador
lo que supone la aplicacion subsidiaria de la legislacion laboral, sin embargo el Manual
de reiterada cita dispone que las actividades pedagogicas realizadas en las
empresas u organizaciones no implica una relacion laboral, de ahi que no nos

encontramos ante el presupuesto del aprendiz.

De ahi que se concluye se trata de estudiantes regulares desempenando una

actividad que es requisito para obtener el titulo de técnico medio.

A modo de aclaracion el Seguro de Riesgos del Trabajo es un instrumento de la
seguridad social costarricense, obligatorio, universal, forzoso y de caracter
permanente, que tiene por objeto suministrar las prestaciones preventivas, médicas, y

economicas para el trabajador que ha sufrido un accidente o enfermedad con ocasion



0 como consecuencia del trabajo que ejecuta, por lo que a partir de la normativa
especial que regula estas actividades donde se define que no existe relacion laboral
del estudiante con la empresa, no podria pensarse en que estan cubiertos por dicho
seguro, pues el mismo es para trabajadores de la empresa.

¢;Cudndo un estudiante realiza pasantia es alumno regular del Sistema de
Educacién o un aprendiz segtin arguye el INS?

En igual sentido que en la anterior consulta. La pasantia es una actividad pedagogica
que se encuentra contemplada dentro del plan de estudios de la especialidad, por lo
que su caracter es de indole curricular, y ante el desarrollo de estas, la empresa u
organizacion no puede considerar la existencia de una relacion laboral con los

estudiantes.

.Es necesario que nuestros estudiantes cuenten con una podliza que les dé
cobertura mientras realizan practica profesional y pasantia? ;De ser asi, que
tipo de pdliza se requiere? ;Puede ser suscrita con cualquier comercializadora
de seguros legalmente operando? ;Cual es el producto de seguros que
conviene a los estudiantes de la Educacién Técnica costarricense?”

Segun lo dispuesto en el Manual para el desarrollo de actividades pedagdgicas fuera
de las instituciones educativas que ofrecen especialidades de Educacion Técnica,
aprobado por el Consejo Superior de Educacién mediante acuerdo 07-56-06, para la
realizacién de toda actividad pedagdgica fuera de la institucion (pasantia, practica

profesional, etc.) los estudiantes deben contar con la poliza estudiantil del INS.

El articulo 7 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros establece que el Estado
ejercera la actividad aseguradora por medio del INS y las sociedades anénimas que se
establezcan entre bancos publicos y el INS, en virtud del principio de unicidad del
Estado. De ahi que al ser un elemento de contratacion administrativa, la Contraloria
General de la Republica es la llamada a definir los lineamentos para estas
contrataciones.

En cuanto a cual es el producto de seguros que conveniente, es una cuestion de
coordinacion entre el ente asegurador y esa Direccidén para determinar a partir de las
necesidades, circunstancias, riesgos a cubrir que se debe definir la opciéon que mejor

se ajuste a lo requerido.



Conclusiones

e La Practica Profesional y pasantia son actividades pedagogicas, previstas
dentro de los programas de estudio de las especialidades técnicas que se
constituyen en requisito para los estudiantes de duodécimo nivel para obtener
el titulo de técnico medio.

¢ El aprendiz es el adolescente sometido a formaciéon sistematica de duracién
relativamente larga, vinculado a una empresa en las etapas productivas
mediante un contrato de aprendizaje donde obligatoriamente debe mediar el
[.N.A.

¢« Entre los estudiantes que desempefan estas actividades pedagogicas y la
empresa u organizacion donde las realizan no media relacion laboral alguna.

¢ EIl Seguro de Riesgos del Trabajo esta previsto dentro de nuestro sistema para
el trabajador que ha sufrido un accidente o enfermedad con ocasién o como
consecuencia del trabajo que ejecuta.

o Para la realizacion de las actividades pedagodgicas fuera de las instituciones
educativas los estudiantes deben contar con una pdliza estudiantil, segun lo

dispuesto por el Consejo Superior de Educacion.

Sin otro particular,

Mauricio Medrano Goebel
Director

Elaborado por: Licda. Dahianna Chacdn M., Abogado.
Revisado y VB por: Licda Patrida Solo G, Jele, Depariamento
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Estimado Sefor:

e — L

Reciba un cordial saludo.
Los criterios emitidos por el Instituto Nacional de Seguros, con relacion a la Practica Profesional
Supervisada y la Pasantia que realizan los estudiantes que cursan la Ensefanza Técnica
Profesional, no van en concordancia con lo estipulado en la legislacién vigente.

De acuerdo con el Manual para el Desarrollo de Actividades Pedagogicas fuera de la Institucion,
documento aprobado por el Consejo Superior de Educacion, mediante acuerdo N° 07-56-06,
en sesion No 56-06, con fecha 05/12/06, define a la Practica profesional como: “una
actividad de indole curricular que proporciona al estudiante la oportunidad de la experiencia
practica, mediante su vinculacién a la empresa publica y/o privada que le permita aplicar los
conocimientos atinentes a su especialidad. Dichas practicas se rigen de acuerdo al capitulo I,
del Reglamento de Requisitos de Graduacion para optar por el Titulo de Técnico en el Nivel
Medio de la Rama Técnica, de las Modalidades Comercial y Servicios, Agropecuaria y
Industrial, segun acuerdo N° 02-03-07, sesion 03-07, del Consejo Superior de Educacion”.

Asi mismo, define que Pasantia es: “la actividad de indole curricular, que forman parte del
proceso de ensefnanza y aprendizaje que se realizan en instituciones publicas y/o privada, cuyo
objetivo es lograr que el estudiante vivencie la realidad inherente a su especialidad, facilitando
de esta manera la incorporacion del estudiante al sector productivo. Dicha actividad es de
caracter obligatorio siempre que se encuentre dentro del plan de estudios de la especialidad,
con una duracion de minima de 20 horas y un maximo de 5 dias”.

Ademas, el Reglamento de Requisitos de Graduacion, aprobado por el Consejo Superior de
Educacion, sesion N° 03-07, acuerdo 02-03-07 del 2008, indica que la Practica Profesional es
un requisito de graduacién que el subsistema de Educacion Técnica ha incorporado, los
Colegios Técnicos Profesionales, dirigido a que los estudiantes opten por el titulo de Tecnico en
el Nivel Medio, en las modalidades Agropecuaria, Industrial y Comercial y Servicios. La
operacionalizacion de la Practica Profesional permite la realimentaciéon de las acciones
ejercidas por el centro educativo, el estudiante y el sector empresarial.

Los discentes al incorporarse al sector productivo por medio de la Practica Profesional,
demuestran las competencias adquiridas durante el proceso de ensefianza — aprendizaje e
incorporan los nuevos saberes durante el proceso, lo que permite dar valor agregado a su
curriculo.

Las empresas contribuyen en la formacion personal y técnica del estudiante, con el fin de
convertirlos en agentes sociales transformadores de su realidad. Ademas, propician el espacio
para que los alumnos puedan insertarse en el mercado laboral, ya sea en la empresa donde

realizan
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su Practica Profesional o en otra.

El centro educativo debe formar estudiantes que cumplan con los requerimientos establecidos
por el sector productivo, y es durante la Practica Profesional que se evidencian las fortalezas y
debilidades de los practicantes.

En el contexto anterior, la practica profesional supervisada proporciona a los estudiantes la
oportunidad de observar, participar y practicar en situaciones reales; ademas de aplicar, las
competencias adquiridas en la especialidad durante los tres afos de estudio, también se
traduce en un beneficio para: el estudiante, el centro educativo y el sector productivo.

Para el alumno proporciona:

- Contacto directo con el mundo laboral.

- Experiencia practica.

- Oportunidad para el desarrollo de sus valores y actitudes ante el medio laboral.

- Darse a conocer en el mercado laboral.

- Madurez y confianza para enfrentar situaciones de indole personal y laboral.

- Nuevos conocimientos, desarrollo de habilidades y destrezas para la solucion de
problemas reales.

- Sensibilidad social y sentido critico.

- Conocimiento de la realidad del entorno.

- Red de contactos personales que seran de gran ayuda en el momento de iniciar la
busqueda de empleo.

El estudiante debe valorar la Practica Profesional como una forma de continuar
aprendiendo, no bajo una perspectiva tedrica, sino mediante sus conocimientos,
habilidades y destrezas. Ademas, debe asumir una actitud positiva ante la oportunidad de
aprender haciendo.

La etapa de transicion del mundo académico al mundo laboral es crucial. La Practica
Profesional representa el "puente" para que esa migracion sea retadora, rica en experiencias y
que ayude al proceso de madurez del estudiante. Debe ser un escenario de aprendizaje y
desarrollo de sus competencias sociales, entre otras.

Para el centro educativo, la Practica Profesional es un mecanismo para:

- Determinar las fortalezas y las areas de mejora que presenta el estudiante.
- Establecer las acciones correctivas, cuando se requiera.

- Determinar las nuevas competencias que requiere el sector productivo.

- Ajustar el programa de estudios.

- Realimentar al cuerpo docente, en relacion con los requerimientos del entorno.
- Revisar la pertinencia entre la oferta educativa y la demanda.

- Guiar a los alumnos en el puesto de trabajo.

- Establecer vinculos con el sector empresarial

- Facilitar la obtencion de los recursos materiales.

- Proporcionar realimentaciéon durante el proceso educativo

- Atender las consultas técnicas.
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Para que la vinculacién empresa — estudiante — institucién sea exitosa, se requiere que el
producto de las acciones sea siempre ganar — ganar, asi como que todas las partes lo
realicen correctamente.

El centro educativo debe proporcionar al sector productivo las competencias requeridas,
con el fin de que sean aprovechadas durante su permanencia en la empresa.

Para el sector productivo, la presencia de un estudiante que realiza la Practica Profesional

es una forma de:

- Apoyar el proceso de formacion de los estudiantes.

- Iniciar, continuar o colaborar en proyectos, estudios o trabajos puntuales de interés
para la empresa.

- Conocer nuevos talentos para que puedan llegar a ser parte de la organizacion.

- Tener personal formado para la ejecucion de tareas especificas.

- Fortalecer los vinculos del sector productivo con el Sistema Educativo.

Sin embargo, cuando se le consulta al Instituto Nacional de Seguros sobre cuando comienza a
operar la poliza estudiantil en caso de ocurrir un accidente, indican que de acuerdo con el
articulo 200 del Codigo de Trabajo, los estudiantes que realizan la practica profesional
supervisada, asi como, la pasantia, deben ser incluidos en la pdliza de riesgos del trabajo de la
empresa donde realizan dichas actividades, pues se basan en la consideracion escrita en dicho
articulo que expresa “se consideran trabajadores los aprendices y otras personas semejantes
aunque, en razon de su falta de pericia, no reciban salario”.

Consideramos no aplica esta observacion, pues las actividades que realizan los estudiantes de
Educacién Técnica son netamente pedagogicas y no media en ellas relacion obrero patronal, y
siendo congruentes con el Manual para el Desarrollo de Actividades Pedagodgicas fuera de la
Institucion, define como Actividad Pedagodgica : "Aquellas acciones que desarrollan los
docentes, tanto dentro del aula como fuera de ella, cuyo proposito es brindar, adquirir y
fortalecer conocimientos en los estudiantes, mediante estrategias metodologicas”.

Para fundamentar la inclusion de los estudiantes de los colegios técnicos profesionales que
efectlian practica profesional supervisada y pasantia en la pdliza de riesgos de trabajo de la
empresa, los funcionarios del INS se basan en el hecho de que el articulo 200 del Codigo de
Trabajo considera trabajadores a los aprendices y otras personas semejantes aunque, en
razon de su falta de pericia no reciban salario.

Sin embargo, en la Ley de Aprendizaje N°4903, del 17 de noviembre de 1971, se define el
término de aprendiz: “Aprendiz es el adolescente sometido a formacion sistematica de duracion
relativamente larga, vinculado a una empresa en las etapas productivas mediante un contrato
de aprendizaje, todo con el objeto de hacerlo apto para el ejercicio de una ocupacion calificada
y clasificada”. Y ademas “Contrato de Aprendizaje”, es aquel convenio escrito por el cual un
empresario emplea a un aprendiz, por medio del INA, en las etapas productivas de su
formacion, mediante el pago de un salario, comprometiéndose a brindarle en su empresa todas
las facilidades necesarias, en el cual el aprendiz se obliga a realizar labores que le sean
encomendadas con motivo de su aprendizaje. (Asi reformado por el articulo 1 de la Ley N° 5833
del 30 de octubre de 1975).

De lo anterior se desprende que el concepto de aprendiz esta relacionado con los estudiantes
del Instituto Nacional de Aprendizaje, que realizan labores vinculadas con la empresa mediante
un contrato de aprendizaje por medio del cual el empresario emplea a un aprendiz. Sin
embargo, esta consideracion de aprendiz no aplica para los estudiantes de los colegios técnicos

00 profesionales que efectian practica profesional y
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pasantia, pues en el articulo 29 de la Ley de Aprendizaje se puede leer “solamente hace
excepcion de los Programas de Formacién Profesional que estan bajo la autoridad del
Ministerio de Educacion Publica”.

Otra razon por la cual no aplica el articulo 200 del Codigo de Trabajo, para los estudiantes de
Educacion Técnica, es que estos no se encuentran en calidad de trabajadores aprendices, sino
mas bien, se trata de estudiantes regulares de una Institucién Educativa, bajo programas de
practicas especiales, normados y aprobados por el Consejo Superior de Educacion, y que de
acuerdo con la Ley Fundamental de Educacion, en su articulo 18 dichos programas de estudio
comprenden tres tipos de cursos y actividades: Cursos generales, cursos vocacionales y
actividades de valor social, ético y estético”.

Ante lo expuesto y atendiendo la legislacion vigente consultamos:

¢Es el estudiante durante el periodo de practica profesional alumno regular del Sistema
de Educacion Técnica o un aprendiz segun arguye el INS? dado que el “Manual para el
desarrollo de Actividades Pedagogicas fuera de las Instituciones Educativas que ofrecen
especialidades de Educacién Técnica” en su articulo 2 define las actividades pedagogicas asi:
“Son aquellas acciones, que desarrollan los docentes, tanto dentro del aula como fuera de ella,
cuyo proposito, es de brindar, adquirir y fortalecer conocimientos en los estudiantes, mediante
estrategias metodologicas.”

Por otro lado, el mismo articulo del manual citado define la practica profesional de la siguiente
manera “Es una actividad de indole curricular que proporciona al estudiante la oportunidad de
la experiencia practica, mediante su vinculacion a la empresa publica y/o privada que le permita
aplicar los conocimientos atinentes a su especialidad. Dichas practicas se rigen de acuerdo al
capitulo 1, del Reglamento de Requisitos de Graduacion para optar por el Titulo de Técnico en
el Nivel Medio de la Rama Técnica, de las Modalidades Comercial y Servicios, Agropecuaria y
Industrial, segun acuerdo 02-03-07 sesién 03-07 del Consejo Superior de Educacion.

En su articulo 3 el manual aclara: “La actividad pedagégica fuera de la institucion, no implica
relacion laboral entre el estudiante y la empresa. La empresa no podra cubrir, ni siquiera con
caracter interino ningun puesto de trabajo en planilla con estudiantes que realizan actividades
formativas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion
econoémica por servicios contratados y cesen las actividades formativas.”

¢Cuando un estudiante realiza pasantia es alumno regular del Sistema de Educacion
Técnica o un aprendiz segun arguye el INS? puesto que la pasantia esta regulada en el
“Manual para el desarrollo de Actividades Pedagégicas fuera de las Instituciones Educativas
que ofrecen especialidades de Educacion Técnica” aprobado por el Consejo Superior de
Educacion segun acuerdo n® 07-56-06 del 5 de diciembre de 2006.

En dicho manual se define la pasantia: “Es la actividad de indole curricular, que forman parte
del proceso de ensenanza y aprendizaje que se realizan en instituciones publicas y/o privada,
cuyo objetivo es lograr que el estudiante vivencie la realidad inherente a su especialidad,
facilitando de esta manera la incorporacion del estudiante al sector productivo. Dicha actividad
es de caracter obligatorio siempre que se encuentre dentro del plan de estudios de la
especialidad, con una duracién de minima de 20 horas y un maximo de 5 dias.” Aclaramos que
al momento de creacion del manual el Unico oferente de seguros era el INS.
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¢(Es necesario que nuestros estudiantes cuenten con una péliza que les dé cobertura
mientras realizan practica profesional y pasantia? ;De ser asi, que tipo de podliza se
requiere? ¢;Puede ser suscrita con cualquier comercializadora de seguros legalmente
operando? ;Cual es el producto de seguros que conviene a los estudiantes de la
Educacion Técnica Costarricense?

Cualquier informacién adicional estamos gustosos de proporcionarla por escrito o en una sesion
de trabajo acordada para tal fin.

Cordialmente,

&
A

o MSc. Yuis Aguilar Villarrea
3 Jefe Dpto. Vinculacion
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D. MEMORANDO DET-233-05. Obligatoriedad de las pdlizas estudiantiles.

Ministerio de Educacidén Publica.
Departamento de Educacion Técnica
Tel: 223- 01-57 Fax: 222-93-39
e-mail: edutecni@racsa.co.cr

MEMORANDO
DET-233 -05
FECHA: 9 de marzo del 2005
DE: Msc. Fernando Bogantes Cruz
PARA: Directores de Colegios Técnicos Profesionales

Estimados sefiores:

Me permito recordarles la informacién remitida anteriormente respecto a la recomendacion
que hiciera la Defensoria de los Habitantes en relacién a las Pdlizas colectivas contra riesgos y
accidentes en beneficio de los estudiantes, la cual transcribo a continuacion:

“La Defensoria de los Habitantes de la Republica recomienda: Al Departamento de
Educacién Técnica del Ministerio de Educacién Piblica 1. Que de conformidad con las
disposiciones del sefior Ministro de Educacién Publica, emanadas del oficio DM-1802-87, se
tomen las medidas necesarias a efectos de que se inicien gestiones entre el Instituto
Nacional de Seguros para la adquisicion de pdlizas colectivas contra riesgos y accidentes en
beneficio de la totalidad de la poblacién estudiantil de Colegios Técnicos Profesionales y a
cargo de las Juntas Administrativas de dichas instituciones. La adquisicion de dichas
pélizas, podra contar con la colaboracién de padres de familia, sin embargo, la negativa o
imposibilidad de pago de éstos, no justificard la desproteccion de algin estudiante. 2. Que
se designe a una persona o personas dependiente de dicho Departamento encargado de
realizar la inspeccién de talleres, laboratorios y planta fisica de los Colegios Técnicos
Profesionales a los que se refiere el MSc. Fernando Bogantes, Director del
Departamento de Educacién Técnica del Ministerio de Educacion Publica en su oficio de
fecha 5 de febrero de 1995 dirigido a los Directores de Colegios Técnicos Profesionales.

Se le previene a las entidades citadas que por disposicion del articulo 14 (parrafo
tercero) de la Ley citada, la inobservancia injustificada de las recomendaciones de la
Defensora de los Habitantes, puede ser objeto de una recomendacion de amonestacién
para el funcionario que las incumpla o en caso de incumplimiento reiterado de una
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recomendacion de suspension o despido. Igualmente se le solicita que dentro del plazo de
quince dias habiles a partir de la notificacion de este informe final proceda a informar a
esta oficina del cumplimiento dado a lo sefialada en el mismo.

Contra este informe final cabe el recurso de reconsideracion que debera ser
interpuesto dentro de los ocho dias habiles posteriores a la notificacion.

La tramitacion de este asunto estuvo a cargo del Lic. Mauricio Medrano Goebel,

bajo la direccion del MSc. Mario A. Viquez Jiménez, Director del Area de Nifiez y
Adolescencia.
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E. OFICIO DAJ-036-C-03-2012. Lineamientos para la Practica Profesional.

‘:i—‘:‘ MINISTERIO DE anmcwm_ Pﬁn_:..zm :-:..E

| Direccion de Asuntos Juridicos.

06 de marzo de 2012
DAJ-0A6-C-03-2002

Saihores

Femundo Bogantas Sz

Diracror

Luis Aguilar Villarreal

Jofe Dpto. Vinculacdo

Diraccion ge Educacon Técmea y Capatidades Emprendecorss
SO

Estmados sorores,

En stencion a oficio DETCE-317-2012, ¢a fecha 15 o labrero 08 2012 rechiio en
esta Deacclan of dia 29 del misma mes y &ho me permito refedmma & caca una de las
ingquistudes ahl exprasadas

Para responder 18s corsultas alll planteadas, de provio resaita canveniente defing
alguncs conceptos, entre ellos praclica profesional. astudianta ragutar, pasaniia y
apreriiz

Practica Profesional: la establecs & "Reglamento de los Requisitos dae Graduacion
par optar por of Titulo de Técnioo en el Nvel Medo en Especalidaces Téorsas
sadalidades. Anrepecuaria. Comercial y de Servicios & Incustnal a partic del micio ds=l
Curso Lectivo ¢el 2008° como un raquisitn para obitener al titulo de tonico en e Neel
Medic en oy especialidades de 1s rama 10cresa ¥ sus modeldades. Agropacuana,
Industrial, Comercial y Servieios cuya fnaldad es gque el estudanle lenga una
sxpeonanciy directa on ol campo de su especisidad, en s empresas © nsttecones
pabicas o peivadas y a la vez maabmenta al subsistema de Educacion T8cnics
respecto & ios ajusies que sea necesario inboducr en s planas y prograrmas de
eshslio.

¥ a8 dedireds por & Manual para ol Desarrolo de Activigades Pegagogicas fuera del
Centro Educativo que ofrezca espacialdades tbomcas “como ura actividad de Indote
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cumicular que propoecana al estudiante By oportunidad de fa expenencin practica’
sendo qui e paede realizar por todos oy astudiantes que, al finalizar @l GZimo
periods del duodaecimo ane. cumplan 2on 10 estabhadion en el Cusrpo nonmative en
cueslide.

Estudiante regular: define of Reglamento de Matricula y Traslados  que of estudiania
avquisers i condgadn de alumno reguiar en b msttuciin educatva sampra y cuando
cumpia con el acts oo ratificandn oo malricala an B farma y oponunsdad quee iIndigue
g instituoKn.

Aprendiz: Lo loy 4803 “Lay de Aprandizaje” © daline come & adoigscante sametids &
fornsacitn sistemidtics de duracitn malativernants 18rga, vinculacso 8 unNs ernpresa on las
elapaas productivies reediante un comtrato de aprendzajo, ioco con ol ahyeto oo hacerio
apto para ol ojercicio de una ooupaciin calficada y clasdficada.

Oe esta definicita se desprardten dos condicienes de Nteres para  ¢ar faspuasta a la
igustud planteada, pomero, oes debo ser adoiascents ¥ sagundo @ue ol Mmeto pars
WINCIAArSE 00N 1 emresa S un Conirato de g je, s que es defimdo por
253 lay COMo aqual Convenio asorito por al cual un emprasana atnpliea a un aprerdiz,
por Mmoo del INAC & a8 elanas productivas de su formacida.

Para ol derecha del trabago, of apeandiz os también un irabajador, CONCapeo que tene
st snportancia, porgue elo supona 1a splicaciin subsiktiasa de la legisiacidn labceal
{Wer CABANELLAS, Guillermo, Condrate de Trabajo, Pate Especal, volumen 1V,
Bibtografica Omaba, Buanos Alres, 1984, p. 61),

Pasantia: Ulce & Menus! para o Desarrolly de Actvikindes Podagogoas fuars ded
Cantro Educativo que esia s 18 actiwdad de indole currimulr, gue foema pane dil
procesc de ensefenza y aprondizas, que sa reslize en instiluciones pibbcas o
privisdas con of obalivo do ograr que e esiudiante viva la realidsd inberente o s
aspecalikiag, os obdgaites slampra gque & ancuetire dentro del plan de estudios,

Abes Dien, una vez dlarcs e conceplos o interds para resolver cada una de ag
prequntas efectunsas grocadernas a msponder cads una de eiles.

"L Es ef estindiante durante ef periodo de practica profesional alurmno rogutar del
Sistema de Educacidn Tdécnica o un aprendir segun arguye ef INS?
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Como se ndicd linsas adrds, o polclica profesional &g un regquisilo a realizar por
todos fos estudiantes que. al finaizar &l Ooltimo perindo cel cuooéamo afo desesen
abtensr el thulo de oo en el Nivel Madio an las aspeciahicades de a rama leonios
¥ sus modaidsdes

£a claco ertonces que,  pora reastrar x omisma hay que tener W oondicon Jde
astudante de duaddcimo rvel dal sisterna educativn, lo que comlleva 2 gue se irate de
un estudiante reguiar. Aunado a8 6o la Prachics 65 UNa actividad Qua se encuentsa
astabecida dentro del plan de estudio de ) especiaicad que 88 Curse

Cuando eslos estudiantas se integran a unNa emprasa a realizas s praciica profesional
an sp canlralackin e ha medisdo iMenancion aiguns del Inslitute Natinaal de
Aprandizape. Por f cordrario, an ol contrato ¢o aprendizaje que regula ia fBigura del
aprercdiz  se formaliza madiante convenks ascritn, donde  un smpresane ermplea a un
aprendiz par medio del INA. Para el caso de astudiantes de colegos bcnicos no
nlarviense ol INA an ningun momanto an su conbratscibn, con ko cusl queds por demas
descanada la figura ded pprendiz, v o mas impoctante;  on matena de pedolaecas
profesionales para estudiantes de duodacimo rval, rgs una noamativa espocial que
no da logar a la existencia de un contrato, én e formma en que se da para &l o
aprendizaje.  Aungua astamos ande usa actividad  especializada. cuve  ejercso
roquiere mstruccdn, b empresa en el desarrcilo de su actvdad, queda sometda a o
astablecdo por las disposiciones do oducacdn barmci

Aunacs 3 o anteriar, para & daresha ded rabajo, of aprandiz as tambian un rmpbajidoe

W que supone ka apicacion subsadiana de la legisiacitn laboral, sin embargo ol Manual

de reilerads cita dispone gque  las actividades pedaqogoas rasbzadas an as

omprasas u orgaremsscionas  na mplca una relacdn abocsl, g8 shi gue no nos
tramits ante e presupuesto del aprendie

Sa concluye, pOr consaquaanin, gue, se irala de estudantes regulares desampedansido
wne actividad que 8s requisilo para obtenaer of Hitulo de thcnion mestio,

A modo de aclaraciin o Seguro de Riesgos del Trabse o3 un  Instrumenta e 13
pequrdad  social  costarriconse,  obligatorio.  universal,  forroso  y e Caracle
permanente, qua iene por obdeto sumnistrar s prestacones prévenlivas, medsas. y
aconsmicas para el tabajador que ha sufricdo un sccidente o endeemedad con oCasion
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0 oomo consecuencia del Gabag gue ejecula, por N ogue a partr oo s normativis
espacial que reguia estas actvidades donde se gefne gue ND axsie relacdan laboral
dad setuciands CON A eMEress, NO poHna pensarse o g astan cubiertos por dahio
weguit, pues el MIsmo &5 para rabajatorss oo B ampeasa,

JCudndo un estudiante realizxe pasantia es atumno reguiar del Sistema de
Educacidn o un aprendiz segun srguye ¢ INS?

Enigund santkio que en @ anteror consulla, La pasantis es una sctvdisd pedagiogica
que sa encyerira comernplada denbro del plisn de estudios de la especialidad, por lo
que Su caratter  es di Ingole cumicular, vy para su dasarrallo, ln empresa o
ofgan@acien no puede considerar li easinnion e una refacion aboral con as
catudianles.

2Es recesario que nuestros estudiantes cuenten con una poliza que les dé
cobertura mientras realizen préctices profesions! y pasantia? JDe ser asi, que
tipo de poliza se requiere? g Puede ser suscrita con cualquier comercializadora
de segurcs fegaimente operando? ;Cuwdl es ol producto de seguros gquo
conviene a los estudiantes de la Educacién Técnica costarricense?”

Segan lo dispuesto @n ol Manual pars &l desarolio da sctividaces padegdocas Tuea
de las instituciones educalivas que ofraecen aspecabdaday de Educadcion Teomca,
apmbado por ¢ Consio Supevior de Educacion medanle scuerdo 075608, pars 5
ramizacitn de toda actvidad pedapdgica Tuern de GO mstituoon (pasantin, practcs
prodesaonal. et los estudinnins deben contar con B polea astudiantl del INS

El anlcuks 7 de @ Ley Reguiadoen del Marcado de Soguros establace que o Estado
giercars la actrdad aseguradors por medio del INS v 1as socledacas anonimas qusa =
astablezcan antré hancos poablicos v el INS2.  &n vilug dal princign dée armardad del
Estado. De ani que 8 gev un elsmanto éa conlralscion adrenmisirativa, & Contraloeia
Ganergl de W Repiblice es la fameda o definir los linosmantos pora  oslas
wonlraimonnes

En cuanto & cual es el producto de soeguros quir corviene, 98 una cueshiitn de
COOrEiNnIcion entae of ente psegurador vy esa Deracodn pera daterminar a partir de (as
neceslades, crounstancias, taesgos o cubor g se cdebe deting @ cpaidn que M
s Qjuste 8 o reguendo
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Conclusiones

» La Practice Profesional y pasartia son actividades pedacgdgeas, previslas
dertro de los programas de estudio de s espenisfdades tecmoas gue se
constituyen en requisito para s astudantes de ducdecima nval para cbilanar
&l tilule de tacnico medio.

» EI aprendiz 24 el adodescante sometido & formacon sslemnitcs de duracion
relativamente larga, vinculads @ ura empress en Bs elapss prodoclivess
rmediantes un cardrato de sprendizye donde obligaloramente debe madsar el
LA

o Ente los estudisnles gue desempedan  estas actividades pedagagcas ¥ &5
ampresa u organizacita donde las realizan no miedss relindn Biboeal alguna,

» £l Sequro de Riesgos el Trabajo esld praviste dentro e nueslro sisterna para
al trabaiador que ha sufrids un accidents ¢ enfermedad COn OCASION § COMo
congécuencig dal rabajo gue aecula.

« Para o resizacka de las acividadas pedagoqicas fusra da las institucioras
aducaltvas los estudiantes daban contar con una poEza estudianti. saqonm W
dispuesto por &l Consajo Suparior do Educaciin.

Sin otra partcular, @ "

Fronanme pet haven s | s M flgad. -w_" e
Wiy O e LR P e s L e t&nmr t\'.', fﬁ-
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